大華科技大學多元職場體驗課程實施辦法
98年11月17日教務會議通過
第一條 為透過整合校內外資源，提供學生多元性之職場體驗的經驗與機會，並落實技職院校做、學中做之風氣，特訂定本校多元職場體驗課程實施辦法(以下簡稱本辦法)。
第二條 本辦法所稱「多元職場體驗」課程，由研究發展處(以下稱主辦單位)負責統籌規劃。多元職場體驗主題包括(但不限定)：
一、展示性職場體驗。
二、公益活動性職場體驗。
三、專業性職場體驗。
四、學術性職場體驗。

第三條 本校大學部學生在校期間參加「多元職場體驗」課程達18場次以上(含)者(校外各單位之職場體驗活動，至多認列6(含)場次(需檢附心得報告))，得於四年級上學期第18週前至少檢附「多元職場體驗摘要表」(格式如附件一)向主辦單位申請認列通識選修課程社會科學領域2學分。

第四條 主辦單位指派具講師以上資格之同仁負責申請學生之相關文件審核與成績評定後，於畢業學期之第1週提報成績。
第五條 本辦法如有未盡事宜，依相關法令規定辦理。

第六條 本辦法經教務會議通過，陳請 校長核可後公布實施，修正時亦同。
附件一
	大華科技大學多元職場體驗課程摘要表
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                                                        審核人：                  

                                                        成  績：                  

· 持表人請妥善保存本表，遺失或毀損不得申請補發。
· 多元職場體驗課程出席次數18次以上(含) 認證且附心得報告等相關資料者，可向主辦單位申請認列2學分之通識選修課程。

