大華科技大學產學合作經費收支要點
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一、依國家科學委員會「補助產學合作研究計畫作業要點」暨「大華科技大學產學合作施行細則」第八條規定，訂定「大華科技大學產學合作經費收支要點」(以下簡稱本要點)。
二、本校產學合作經費由各系（所、中心），於年度概算籌編時，估計全年收支總額，以收支併列方式列入年度本校預算辦理。
三、產學合作經費應按個案總經費分配百分之十以上為管理費，管理費之分配原則如下：

(一)專題研究(專案委託研究計畫)，管理費的50% 撥入學校，25%撥至承辦系（所、中心），25%撥至所屬學群與行政支援單位 ( 1.所屬學群4% ;  2.教務處2% ; 3.秘書室3% ;
 4.會計室5% ;  5.總務處2% ;  6.研發處5% ;  7.人事室2% ;  8.圖資處 2%)。

(二)其他產學合作【含物質交換、檢測檢驗(含檢定、代工、或實習)、技術服務(含教育培訓、研習、研討、或訓練)、諮詢顧問(含專利授權、或技術移轉)】，管理費的60%撥入學校，20%撥至承辦系（所、中心），20%撥至所屬學群與行政支援單位 ( 1.所屬學群3% ;  2. 圖資處2% ;  3.秘書室3% ;  4.會計室4% ;  5.總務處2% ;  6.人事室2% ;  7.研發處 4% )。
專案申請核准之產學合作案其管理費不受前項及第一、二兩款之限制。

四、本校產學合作人事費部份，由個案經常費於分配第三條所定管理費用後之經費範圍內，按下列標準支給：

(一)計畫主持人：不得超過其學術研究費百分之六十五。
(二)協助人員：教師最高不得超過其學術研究費百分之六十，行政人員不得超過其工作補助費百分之六十。
(三)主管監督人員：得視合作計畫情況支給，最高不得超過其學術研究費百分之五十。
(四)因產學合作案需短期約聘（雇）專家、專門技術或行政人員，其薪給應按其學經歷，比照本校同等職務人員之支薪標準支給。

(五)研究生協助專題研究(專案委託研究計畫)，以領有一項研究酬勞費為限，其酬勞費比照國科會補助專題研究計畫助理人員工作酬金標準支給，惟每人每月以參與一個研究計畫為原則。
(六)訓練鐘點費比照大專院校兼任教師鐘點費標準支給為原則，外聘教師情形特殊者，得酌予提高，惟最高不得超過規定標準一倍。
五、同一時間內計畫主持人以承接2個計畫案為原則。其月支酬勞費總額不得超過本人之薪給（包括薪俸、學術研究費或工作補助費），主管監督人員及一般行政支援人員，以支領一個計畫之酬勞費為限。
六、承辦國外產學合作案或有關國防科技之重大研究案件，其計畫主持人及協助研究人員之酬勞得不受前第四點第一、二兩款之限制，惟每月支給總額仍應依照第五點之規定辦理。
七、承辦之產學合作計畫，如產學合作委託單位之經費支用另有規定，則從其規定辦理。

八、產學合作全案經費如有結餘，得由本校統籌運用。惟行政會議核准設立之研究中心不在此限。

九、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
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