江添貴董事長專訪
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    江董事長是本校電機科第一屆畢業生，畢業後，至電子公司擔任工程師五年，學習監視器材相關的技術，因感於當時國內的供應廠商很少，只有二家廠商，乃於1987年成立昇銳電子公司，主要產品包括:CRT及LCD監視器、攝影機、倒車監控系統、DVR數位錄影監控系統，產品廣泛應用於各產業及交通運輸工具之安全監控，為安全監控系統產業中，監視系統領域之專業製造廠商。公司目前資本額為新台幣4.2億元整，總公司及工廠設立於桃園縣八德市，廠辦面積占地逾82,000平方英尺，目前員工為250人。
   江董事長表示當初創業之初，資金及人力都有限，於是什麼都得自己來，自己跑業務、送貨、安裝、自己研發，憑著是小時候家裡種田磨練出來的吃苦耐勞精神與往前衝的鬥志，2-3天不回家是常有的事。努力加上機運，公司成長很快，但是要能持續擴充就不能只靠機運，當公司規模變大以後，財務週轉率、庫存的管理就變得很重要，必須學習成為專業的經理人，在摸索的過程中，幾度面臨危機，靠貴人相助及不服輸的精神，撐了過來。直到公司上市後，狀況就比較穩定。江董事長表示，現在是一個微利、數位化的時代，產品週期很短，變化很快，要跟時間賽跑，只能不斷激勵自己往前衝。
    江董事長對目前年輕人的未來感到憂心，因為目前台灣上市公司的老闆80%都是50歲以上，大陸則是40-50歲之間，大陸年輕人很有拼勁，能吃苦，抗壓性也高，江董事長舉二個例子，他到大陸談生意，跟他談的是一個24歲的女生，江董事長非常的訝異，一個24歲的大陸女生已經可以獨當一面出來談生意了。另外北京的公司有一個員工，每天早上5:30起床，北京的冬天是很冷的，他依然準時起床，然後坐兩個小時的車上班，下班再坐兩個小時的車回家，由此可見大陸年輕人的獨立與拼勁。反觀台灣的年輕人，程度、專業不足，也沒有鬥志，吃不了苦，工作態度及忠誠度都不夠，台灣必須改變，學校有責任教育新的一代。也建議學校能多跟企業接觸，了解企業的需求與現況。
    江董事長表示，目前公司還是缺人才，對人才的要求是工作態度、責任感及忠誠度，能力是可以培養的。在微利的時代，人不能只懂一種東西，要跨領域，人才的培養要5-10年的歷練，因此忠誠度是很重要的，不能接受逐水草而居，到處跑的年輕人。江董事長也強調語文的重要性。江董事長在打拼事業的同時，也熱心公益，關心大華的學子，幾年前慷慨解囊，捐贈獎助學金，幫助清寒的學生向學，回饋母校的心意令人感動。
    江董事長目前還是公司的主要決策者，上班時間為早上9:00至晚上11:00，依然很努力的在打拼，公司目前在巴黎、北京、美國、印尼都有分公司。江董事長希望將來是以世界第一之姿交棒。整個專訪過程，深刻感受到江董事長的積極、鬥志及吃苦耐勞的客家人硬頸精神。也了解到成功真的不是偶然的，背後付出的心力與勞力不是一般人想像得到的。
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